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	ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ ПРЕЗЕНТАЦИЯСЫ
ОН когнитивтік (1-2), функционалдық (2-3), жүйелілік (1-2), барлығы 4-5 құзыреттіліктер негізінде құралады.
Бакалавр деңгейіндегі ОН оқу-жобалық зерттеулер негізінде қалыптасатын білім алушылардың академиялық дағдыларын көрсетуі керек. Магистратура мен докторантура деңгейлеріндегі ОН білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмыстарына тартылғандығын көрсетуі керек: зерттеу жұргізуге қабілеттілігі және оның нәтижелерін тарату.
Құзыреттіліктердің (5-тен тұратын) түрлері мен саны оқыту деңгейін есепке алу негізінде құралады.

	Пәннің мақсаты
	Оқытудан күтілетін нәтижелер (ОН)*
	ОН	қол	жеткізу
индикаторлары (ЖИ)

	Пәннің негізгі мақсаты нақты күнделікті және кәсіби қарым- қатынаста шет тілін белсенді қолдану үшін күнделікті ауызекі сөйлеу мен тілдің практикалық білімдерін үйрету болып табылады. Пәнді оқу нәтижесінде білім алушылар қабілетті болады:
1. Күнделікті ауызекі сөзді пайдалану (нормативтік айтылу, сөйлеу ырғағы, т.б.);
2. Ең көп қолданылатын (негізгі) грамматика және кәсіби сөйлеуге тән негізгі грамматикалық құбылыстарды белсенді меңгеру;
3. Күнделікті және кәсіби қарым-
	1. күнделікті және кәсіби қарым-қатынаста шет тілін белсенді қолдану үшін күнделікті ауызекі сөйлеу мен тілдің практикалық білімдерін үйрету
	1.1	A1	деңгейінде
грамматикалық тақырыптарды меңгереді;

	
	
	1.2	түрік	тіліндегі	етіс
категорияларының ерекшеліктерімен танысады;

	
	2. Ең көп қолданылатын (негізгі) грамматика және кәсіби сөйлеуге тән негізгі грамматикалық құбылыстарды белсенді меңгеру;
	2.1 Сыртқы келбетіңізді сипаттай біледі, біліміңіз бен жұмыс тәжірибеңіз туралы әңгімелеп,	әртүрлі
мәселелер бойынша өз пікіріңізді білдіре алады;

	
	
	2.2	түрік	тілінде	A1 деңгейіндегі		мәтіндерді
еркін мазмұндайды;

	
	3. Күнделікті және кәсіби қарым-қатынастың лингвистикалық	материалдарының	жиілігіне негізделген мәтіндерді түсіну;
	3.1     Түрік     тіліндегі    A1
деңгейіне бейімделген аудио мәтіндер мен диалогтарды еркін түсінеді, қазақ тіліне
аударады;

	
	
	3.2 түрік тілінде киноларын
субтитрмен түсінеді;



	қатынастың лингвистикалық материалдарының
жиілігіне негізделген мәтіндерді түсіну;
	4. Оқиғалар, сезімдер, ниеттерін жеке хаттарда сипаттау
	4.1 Түрік тілінің A1 деңгейі
бойынша лексикалық қорын ұлғаяды;

	
	
	4.2	Кез келген жерлерге,
оқиғаларға,	адамдарға
жазбаша	сипаттайды, мәтінге түсініктеме береді.

	Пререквизиттер
	-

	Постреквизиттер
	Базалық түрік тілі (А2 деңгейі)
Базалық шетел тілінің нормативтік грамматикасы (шығыс)

	Оқу ресурстары
	Әдебиет: негізгі, қосымша.
1. Yedi İklim Türkçe. Ders kitabı. Seviye B1. Yeni baskı. İstanbul, 2019.
2. Yedi İklim Türkçe. Çalışma kitabı. Seviye B1. Yeni baskı. İstanbul, 2019.
3. EDEBÎ DİL VE ÜSLUP. Mehmet Önal. 2019.
4. Кайранбаева Н.Н. Түрік және ағылшын тілдеріне арналған көмекші оқу құралы. Алматы: Қазақ университеті, 2019
5. Yabancılar için Kitle İletişim ve Basın Türkçesi. Yazar: Hüseyin Polat. Yayınevi: Mevsimler Kitap. 2021.
Мәліметтердің кәсіби ғылыми базасы
1. https://dergipark.org.tr/tr/pub/josc/issue/19008/200842
2. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/59602
3. http://dad.boun.edu.tr/en/download/article-file/52731 Интернет-ресурстар
1. http://elibrary.kaznu.kz/ru.



	Пәннің академиялық саясаты
	Пәннің академиялық саясаты әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың Академиялық саясатымен
және академиялық адалдық Саясатымен айқындалады. Құжаттар Univer ИЖ басты бетінде қолжетімді.
Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің, магистранттардың және докторанттардың ғылыми-зерттеу жұмысы – бұл оқу үдерісінің тереңдетілуі. Ол тікелей кафедраларда, зертханаларда, университеттің ғылыми және жобалау бөлімшелерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерінде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейлеріндегі білім алушылардың өзіндік жұмысы заманауи ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды қолдана отырып, жаңа білім алу негізінде зерттеу дағдылары мен құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған. Зерттеу университетінің оқытушысы ғылыми- зерттеу қызметінің нәтижелерін дәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтар, зертханалық сабақтар тақырыбында, силлабустарда көрініс табатын және оқу сабақтары мен тапсырмалар тақырыптарының өзектілігіне жауап беретін ОБӨЗ, БӨЗ тапсырмаларына біріктіреді.
Сабаққа қатысуы. Әр тапсырманың мерзімі пән мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.
Академиялық адалдық. Практикалық/зертханалық сабақтар, БӨЖ білім алушының дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылығын дамытады. Плагиат, жалғандық, шпаргалка пайдалану, тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде көшіруге жол берілмейді. Теориялық оқыту кезеңінде және емтихандарда академиялық адалдықты сақтау негізгі саясаттардан басқа «Қорытынды бақылауды жүргізу Ережелері», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын жүргізуге арналған Нұсқаулықтары»,
«Білім алушылардың тестілік құжаттарының көшіріліп алынуын тексеру туралы Ережесі» тәрізді құжаттармен регламенттеледі.
Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы гендерлік, нәсілдік/этникалық тегіне, діни сенімдеріне, әлеуметтік-экономикалық мәртебесіне, студенттің физикалық денсаулығына және т.б. қарамастан, оқытушы тарапынан барлық білім алушыларға және білім алушылардың бір-біріне әрқашан қолдау мен тең қарым-қатынас болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. Барлық адамдар құрдастары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін жетістікке жету, мүмкін емес нәрселерден гөрі не істей алатындығы болып табылады. Әртүрлілік өмірдің барлық жақтарын күшейтеді.
Барлық білім алушылар, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар, телефон/e-mail оқытушының байланыстарын енгізіңіз немесе MS Teams-тегі бейне байланыс арқылы жиналысқа тұрақты сілтеме жасаңыз кеңестік көмек ала алады.
MOOC интеграциясы (massive openlline course). MOOC-тың пәнге интеграциялануы
жағдайында барлық білім алушылар MOOC-қа тіркелуі қажет. MOOC модульдерінің өту мерзімі пәнді оқу кестесіне сәйкес қатаң сақталуы керек.



	
	Назар салыңыз!  Әр тапсырманың мерзімі пәннің мазмұнын іске асыру күнтізбесінде
(кестесінде) көрсетілген, сондай-ақ MOOC-та көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.

	БІЛІМ БЕРУ, БІЛІМ АЛУ ЖӘНЕ БАҒАЛАНУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Оқу жетістіктерін есептеудің баллдық-рейтингтік әріптік бағалау жүйесі
	Бағалау әдістері

	Баға
	Баллдардың
сандық баламасы
	% мәндегі баллдар
	Дәстүрлі	жүйедегі баға
	Критериалды бағалау – айқын әзірленген критерийлер негізінде оқытудың нақты қол жеткізілген нәтижелерін оқытудан күтілетін нәтижелерімен ара салмақтық процесі. Формативті және жиынтық бағалауға негізделген.
Формативті бағалау – күнделікті оқу қызметі барысында жүргізілетін бағалау түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының мүмкіндіктерін айқындауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының білім беру процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталастар, викториналар, жарыссөздер, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алынған білім мен құзыреттілік бағаланады.
Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді зерделеу аяқталғаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. БӨЖ орындаған кезде семестр ішінде 3-4 рет өткізіледі. Бұл оқытудан күтілетін нәтижелерін игеруді дескрипторлармен арақатынаста бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру
деңгейін анықтауға және тіркеуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері бағаланады.

	A
	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Жақсы
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативті және жиынтық бағалау
	% мәндегі баллдар

	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістердегі белсенділік
	14

	C+
	2,33
	70-74
	
	Практикалық сабақтарда жұмыс істеуі
	29

	C
	2,0
	65-69
	Қанағаттанарлық
	
	

	C-
	1,67
	60-64
	
	Өзіндік жұмысы
	26

	D+
	1,33
	55-59
	
	Жобалық	және	шығармашылық
қызметі
	10

	D
	1,0
	50-54
	Қанағаттанарлықс
ыз
	Қорытынды бақылау (емтихан)
	20

	FX
	0,5
	25-49
	
	ЖИЫНТЫҒЫ
	100

	F
	0
	0-24
	
	
	

	Оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесі (кестесі). Оқытудың және білім берудің әдістері.

	Аптасы
	Тақырып атауы
	Сағат
саны
	Макс.
балл

	МОДУЛЬ 1 Tanışma ve temel konular

	1
	СС 1 . Түрік әліпбиі. Дыбыс. Буын. Буын үндестігі (Alfabe. Ses. Hece. Büyük Ünlü Uyumu; Küçük Ünlü Uyumu).
СОӨЖ 1.
	5
	6

	
	СС 2. Дауыссыз дыбыстар. Танысу, Сәлемдесу. Қоштасу (Ünsüzler.
İsimler. Tanışma. Selamlaşma. Vedalaşma).
	5
	6

	
	СОӨЖ 2. СӨЖ : орындау бойынша  кеңестер
	5
	6

	3
	СС 3. Көптік жалғауы. Сілтеу есімдіктері. Сұраулық шылаулар (Çoğul
eki. İşaret Zamiri. Değil,Var Yok Kavramları. Bildirme eki).
	5
	2

	
	1 СӨЖ : 2-3 Ünitenin kelimelerini ezberlemek ve cümle kurmak. Dikte.
	
	30

	4
	СС 4. Жіктеу есімдіктері. Жіктік жалғауы. Сан есімдер. Ай аттары.
Жыл мезгілдері. Жеміс-жидек аттары. (Şahıs Zamirleri; Şahıs Ekleri, Sayılar. Sıra Sayı Sıfatları Aylar. Günler. Mevsimler. Meyveler. Sebzeler.)
	5
	6

	5
	СС 5. Тәуелдік жалғауы. Туыстық атаулар. (İyelik Ekleri. Akraba
adları.)
	5
	6

	МОДУЛЬ 2 Kurallar ve Noktalama İşaretleri

	6
	СС 6. Етістіктер. Осы шақ формасы. (Eylem. Şimdiki Zaman. Olumlu,
Olumsuz ve Soru Şekli). Ailem ve Ben. Benim Evim. Benim Odam
	5
	6

	
	ОБӨЖ 3. орындау бойынша кеңестер
	5
	6

	7
	СС 7. Зат есімдер. Сын есімдер. Септіктер. (İsimler. Sıfatlar. Hal
Ekleri).
	5
	6

	
	bir kompozisyon yazın: "Kitap okumak önemli mi?"
	
	24

	Аралық бақылау 1
	100

	8
	СС 8. Жіктеу және сілтеу есімдіктерінің септелуі. Ілік, барыс және
табыс септіктері. (Şahıs ve İşaret zamirlerinin Hal Ekleriyle Çekimi. İlgi, Yönelme ve
Belirtme Hal Ekleri).
	5
	10

	
	ОБӨЖ 4. СӨЖ 2 орындау бойынша кеңес беру.
	
	



	9
	СС 9. Жатыс, шығыс және көмектес септіктері. Ауа райы қалай?
(Bulunma, Ayrılma ve ve Vasıta Hal Ekleri. Hava nasıl?)
	5
	10

	
	2 СӨЖ: «100 fiil ezberlemek. Dikte. 2. КазҰУ туралы түрік тілінде видео жасау
	
	

	10
	СС 10. Сөздердің байланысу түрлері.
İsim Tamlamaları. Belirtili ve Belirtisiz İsim Tamlaması. Hava nasıl?
	5
	10

	
	ОБӨЖ 4. БӨЗ 4 орындау бойынша кеңестер
	
	

	МОДУЛЬ 3 Evvel Zaman İçinde, Masallar

	11
	СС 11. Бұйрық рай (Emir Kipi)
СОӨЖ 5. СӨЖ 3 орындау бойынша кеңес беру.
	5
	10

	12
	СС 12. Көмекші етістіктер. Bir Roman Okudum Hayatım Değişti
	5
	10

	
	3 СӨЖ: Sınav. Коллоквиум “Başkasının zararını isteme, kendin de zarar verme; hep iyilik
yap, kibirlenme, kötülük yapmadan sakın!” sözünü açıklayan bir kompozisyon yazınız.
	
	20

	13
	СС 13. Синонимдер және антонимдер. (Eş anlamlı ve Zıt anlamlı
kelimeler.) Yeterlilik kavramı.
	5
	10

	
	ОБӨЖ 6. БӨЗ 5 орындау бойынша кеңестер
	
	

	14
	СС 14. Келер шақ формасы. Адамның дене мүше атаулары. (Gelecek
Zaman. Vücut Organları.)
	5
	5

	
	''Kusursuz dost arayan, dostsuz kalır.'' Atasözünü açıklayan bir fikir yazısı yazınız.
	
	15

	15
	СС 15. Айғақсыз өткен шақ формасы. Sanata Bakış Açısı
СОӨЖ 6. Коллоквиум (бақылау жұмысы, тест, эссе). Берілген тапсырманы орындау және өткізу. «Менің бір күнім»тақырыбына шығарма жазу («Benim Bir Günüm» konusuna kompozisyon yazma.).
СОӨЖ 7. Емтиханға дайындық мәселесі бойынша кеңес беру.
	
	

	Аралық бақылау 2
	100

	Қорытынды бақылау (емтихан)
	100

	Пән үшін жиынтығы
	100




Декан	 	   Н.Б.Ем

Кафедра меңгерушісі	М. Ш. Эгамбердиев Дәріскер		 Э.З Дулаева 
ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ РУБРИКАТОРЫ
ОҚУ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ

Әрбір жоспарланған жиынтық бағалау (БӨЖ) үшін оқытушының қалауы бойынша ресімделеді
  
ҮЛГІ (Шаблон)
Тапсырма атауы  (100% Аралық бақылаудан % баллдар мөлшері, оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесінен (кестесінен) көшіру, оқыту және білім беру әдістері)

	Критерийі  
	«Өте жақсы»  
% макс. салмағы
	«Жақсы»  
% макс. салмағы
	«Қанағаттанарлық» 
% макс. салмағы
	«Қанағаттанарлықсыз» 
% макс. салмағы

	  
	  
	  
	  
	  


  
  

Дайын үлгі 1 (Пример 1). «Менің кәсіби тарихым» жазбаша тапсырмасы (АБ 100%-ның 25%)  
  
	Критерий  
	«Өте жақсы»    
20-25 % 
	«Жақсы»  
15-20%  
	«Қанағаттанарлық» 
10-15%
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-10%

	Кәсіби	сәйкестілік	және мұғалімнің	кәсібилігі
теориялары	мен тұжырымдамаларын түсінуі
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі
мен кәсібилігі
туралы	теорияларды, тұжырымдамаларды	терең түсіну. Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) беріледі.
	Кәсіби	сәйкестілік	және
мұғалімнің	кәсібилігі
теориялары	мен
тұжырымдамаларын түсінуі. Негізгі дереккөздерге тиісті және	орынды	сілтемелер (дәйексөздер) беріледі.
	Мұғалімнің     кәсіби     сәйкестігі     мен
кәсібилігі туралы теориялар мен тұжырымдамаларды шектеулі түсіну. Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) беріледі.
	Мұғалімнің    кәсіби    сәйкестігі    мен
кәсібилігі туралы теорияларды, тұжырымдамаларды үстірт түсіну/ түсінбеушілік. Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) берілмейді.  

	Кәсіби сәйкестілік және Қазақстан мұғалімдерінің кәсібилігі	негізгі мәселелерін ұғынуы
	Мұғалімнің	кәсіби	сәйкестігі
мен	кәсібилігінің		негізгі ұғымдарын	Қазақстан
мәнмәтінімен	жақсы байланыстырады.
Аргументтерді	эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен тамаша
негіздеу (мысалы, сұхбат немесе статистикалық талдау негізінде).
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі
мен	кәсібилігінің		негізгі ұғымдарын	Қазақстан мәнмәтінімен байланыстырады.
Аргументтерді эмпирикалық зерттеудің	дәлелдерімен күшейтеді.
	Мұғалімдердің   кәсіби   сәйкестігі   мен
кәсібилігі	тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен шектеулі байланысы.
Эмпирикалық зерттеулердің дәлелдерін шектеулі қолдану.
	Мұғалімнің         кәсіби         сәйкестігі
тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен байланысы шамалы немесе жоқ.
Эмпирикалық зерттеулерді аз немесе мүлдем қолданбайды. 

	Саясат ұсынысы немесе практикалық ұсынымдар / ұсыныстар
	Қазақстанда         мұғалімдердің
кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша сауатты саяси және/немесе	практикалық ұсынымдар мен ұсыныстар ұсынады.
	Қазақстанда       мұғалімдердің
кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша кейбір саяси және/немесе практикалық ұсынымдарды және ұсыныстарды ұсынады
	Шектеулі   саясат   және   практикалық
ұсынымдар.Ұсынымдар маңыздылау емес, мұқият талдауға негізделмеген және таяз.
	Саясат пен практикалық ұсынымдар аз
немесе мүлдем жоқ немесе.өте төмен сападағы ұсынымдар.

	Жазу,  
АРА style
	Жазу айқындықты, нақтылықты
және	дұрыстығын	көрсетеді. APA style-ды қатаң ұстанады.
	Жазу	айқындықты,
нақтылықты және дұрыстығын көрсетеді. Негізінен APA style-
ды ұстанады.
	Жазуда кейбір негізгі қателер бар және
анықтықты жақсарту қажет. APA style- ды ұстануда қателіктер бар.
	Жазғаны түсініксіз, мазмұнына ілесу
қиын. APA style-ды ұстануда көптеген қателіктер бар.







  

Дайын үлгі 2 (Пример 2). «Қазақстандағы мұғалім кәсібі» топтық тұсаукесері (АБ 100%-ның 30%)
  
	Критерий  
	«Өте жақсы»    
20-25 % 
	«Жақсы»  
15-20%  
	«Қанағаттанарлық» 
10-15%
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-10%

	Мұғалімнің	кәсіби сәйкестілігі мен кәсібилігі теориялары		мен тұжырымдамаларын
түсінуі
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен
кәсібилігі	туралы	теорияларды, тұжырымдамаларды терең түсіну.
	Мұғалімнің   кәсіби   сәйкестілігі
мен кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен
кәсібилігі	теориялары		мен тұжырымдамаларын	шектеулі түсінуі.
	Мұғалімнің     кәсіби     сәйкестігі     мен
мұғалімнің	кәсібилігі	туралы теорияларды, тұжырымдамаларды үстірт түсіну/түсінбеушіліктің жоқтығы.

	Қазақстандағы мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен мұғалім кәсібінің негізгі мәселелері	туралы хабардар болу
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен
мұғалім	кәсібінің		негізгі ұғымдарының		Қазақстан
мәнмәтінімен	сауатты арақатынасы.
Аргументтерді	эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен өте жақсы негіздеу (мысалы, сұхбат немесе статистикалық талдау негізінде).
	Мұғалімнің   кәсіби   сәйкестілігі
мен	мұғалім	кәсіби тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен байланысы бар.
Аргументтер	эмпирикалық
зерттеудің	дәлелдерімен расталады.
	Мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен
кәсібилігі тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен шектеулі байланысы.	Эмпирикалық зерттеулердің дәлелдерін шектеулі қолдану.
	Мұғалімнің	кәсіби	сәйкестігі
тұжырымдамаларының	Қазақстан мәнмәтінімен байланысы шамалы немесе жоқ. Эмпирикалық зерттеулерді аз немесе мүлдем қолданбайды. 

	Сынамалы зерттеулер
	Тұсаукесерде   сынамалы	зерттеу
нәтижелерін	(сұхбат	немесе сауалнама) өте жақсы пайдалану.
	Тұсаукесерде сынамалы зерттеу
нәтижелерін	(сұхбат	немесе сауалнама) жақсы пайдалану.
	Тұсаукесерде     сынамалы     зерттеу
нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама)	қанағаттанарлықтай пайдалану.
	Тұсаукесерде	сынамалы	зерттеу
нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) нашар пайдалану.

	Саясат ұсынысы немесе практикалық ұсынымдар / ұсыныстар
	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби
сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша	сауатты	саяси және/немесе		практикалық ұсынымдар мен ұсыныстар ұсынады.
	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби
сәйкестігі мен кәсібилігін жақсарту бойынша кейбір саяси және/немесе	практикалық ұсынымдарды және ұсыныстарды ұсынады
	Шектеулі саясат және практикалық
ұсынымдар.Ұсынымдар маңыздылау емес, мұқият талдауға негізделмеген және таяз.
	Саясат пен практикалық ұсынымдар аз
немесе мүлдем жоқ немесе.өте төмен сападағы ұсынымдар.

	Тұсаукесер, Топтық жұмыс
	Өте жақсы, тартымды тұсаукесер,
визуалды	эффектілердің, слайдтардың, материалдардың тамаша сапасы, керемет топтық жұмыс.
	Жақсы тартымдылық, визуалды
эффектілердің,	слайдтардың немесе басқа материалдардың жақсы сапасы, командалық жұмыстың жақсы деңгейі.
	Тартымдылық	деңгейінің
қанағаттанарлығы,		визуалды эффектілердің, слайдтардың немесе басқа	материалдардың
қанағаттанарлық сапасы, командалық жұмыстың қанағаттанарлық деңгейі.
	Тартымдылық     деңгейінің     төмендігі,
визуалды эффектілердің, слайдтардың немесе басқа материалдардың төмен сапасы, командалық жұмыстың төмен деңгейі.



